Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

| Liceum Ogélnoksztatcgcego im. Stefana Zeromskiego w Jeleniej Gorze

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych | Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Stefana
Zeromskiego w Jeleniej Gorze, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania
z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
funduszem”, oraz zasady przeznaczania Srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej.

Rozdziat I
Tworzenie funduszu

| 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych nazywany dalej funduszem tworzony jest
w wysokosci:

1) ustalonej, jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy. Dla nauczycieli
dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

2) 5% pobieranych emerytur i rent przez bytych nauczycieli emerytéw i rencistow.

3) 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzszg. Dotyczy to pozostatych pracownikéw i ich corocznego
odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) odsetki od srodkéw funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych ma cele mieszkaniowe,

3) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwiekszeniami,
o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 podlega przekazaniu na rachunek funduszu w wysokosci
terminach okreélonych przepisami ustawy o ZFSS.

4. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku.

Rozdziat Il
Przeznaczenie srodkéw ZFSS

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz 0séb
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt. 1, obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,

2) dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

3) udzielania pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej,

4) zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.




Rozdziat IV
Administrowanie ZFSS

1. Dyrektor | Liccum Ogélnoksztatcgcego im. Stefana Zeromskiego w Jeleniej Gérze zwany dalej
,Pracodawcg”, gospodaruje $Srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2017 r, poz. 2191 ze zm.),
w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

2. Podstawe podziatu $rodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy (zatacznik nr 1 do Regulaminu).

3. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu
z zaktadowymi (miedzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u pracodawcy.

Rozdziat vV
Charakter swiadczen

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek
(zatacznik nr 2 do Regulaminu) oséb uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.
2. Decyzje o przyznaniu swiadczen podejmuje Dyrektor | Liccum Ogélnoksztatcgcego im. Stefana

Zeromskiego w Jeleniej Gdérze w uzgodnieniu z dziatajgcymi w szkole organizacjami
zwigzkowymi.

3. Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz zgodnie z kryteriami przyznawania
$wiadczen socjalnych oraz wysokoscia $rodkéw pozostajacych na koncie ZFSS.

Rozdziat Vi
Osoby uprawnione do korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:
1) pracownicy | Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Stefana Zeromskiego w Jeleniej Gorze,
bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej
»pracownikami”,
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy liceum, dla ktérych | Liceum Ogoélnoksztatcace
im. Stefana Zeromskiego w Jeleniej Gorze byto ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem
prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego,
3) cztonkowie rodzin 0séb, o ktérych mowa w pkt 1i 2.

2. Do cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:
1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne, przysposobione
oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci wspdtmatzonka
oraz pozostajgce na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztafca
sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat,
2) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub' catkowicie niezdolne
do pracy — bez wzgledu na wiek.

Rozdziat Vil
Dokumentowanie prawa do swiadczenia z Funduszu

1. Wysokos$¢ swiadczen funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobe uprawniong
o$wiadczenia o $rednim miesiecznym dochodzie brutto, przypadajagcym na jednego cztonka
\ jego rodziny w roku, ktory poprzedza rok ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS.




2. Przez sredni miesieczny dochdd brutto, o ktéorym mowa w ust. 1, rozumie sie wszelkie dochody
0s6b zamieszkujgcych razem i utrzymujgcych sie wspolinie, podzielone przez liczbe tych oséb.
3. Dochdd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje sie w wysokosci

nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajgce te dochody kwoty stanowigce podstawe

wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspétpracy
nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy
wymiaru sktadek obowigzujgcych osoby ubezpieczone,

5) diety pracownikéw oddelegowanych do pracy w jednostkach samorzadowych,

6) stypendia,

7) alimenty,

8) zasitki dla bezrobotnych.

Pracodawca moze zazgda¢ od osoby uprawnionej przedstawienia do wglagdu dokumentdéw

potwierdzajgcych wysokos$¢ osiggnietych dochodow, ktéra zostata zadeklarowana we wniosku

o przyznanie $wiadczenia z ZFSS.

4. W przypadku oséb ubiegajacych sie o swiadczenia na cztonkow rodziny, o ktérych mowa
w rozdziale VI ust. 2, nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

a) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce pobieranie nauki
oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wytgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta
lub rencisty,

b) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

c) w przypadku wspétmatzonka — zaswiadczenie urzedu pracy potwierdzajace posiadanie
statusu bezrobotnego.

Rozdziat VIl
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w & 10 pkt 2 i 3, nauczycielom przystuguje
$wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

Rozdziat IX
PozZyczki mieszkaniowe

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie pozyczki

mieszkaniowej. Maksymalna kwota takiej pomocy wynosi 12 000,00 ztotych.
2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na: ’

1) uzupetnienie wktadéw budowlanych do spotdzielni mieszkaniowych,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach

prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) przebudowe strychu, suszarni bgdz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,
pokrycie kosztéw wykupu lokali mieszkalnych na wtasnos$¢ oraz na uzupetnienie zaliczki
na wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spoétdzielczego lokatorskiego prawa
do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,




7) pokrycie kosztéw partycypacji i kaucji zwigzanych z najmem lokalu w Towarzystwach
Budownictwa Spotecznego,

8) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

9) remont i modernizacje lokali i domoéw mieszkalnych,

10) optaty wymagane przy zamianie mieszkan.

3. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej
po catkowitej sptacie uprzednio zaciggnietej na ten cel pozyczki.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez co najmniej dwdch pracownikéow
zatrudnionych w | Liceum Ogdlnoksztatcacym im. Stefana Zeromskiego w Jeleniej Gorze, ktérzy
osiggajg wynagrodzenie w wysokosci przekraczajgcej minimalne wynagrodzenie za prace,
okreslone w odrebnych przepisach. Ten sam pracownik moze by¢ poreczycielem maksymalnie
dwoch pozyczek réwnoczesnie.

5. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1,5% od catosci udzielonej
kwoty.

6. Okres sptaty pozyczki nie moze przekraczac 24 miesiecy.

7. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.

8. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 7 sptata pozyczki
nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki znajduje
sie w trudnej sytuacji zyciowej mozna, na pisemny wniosek pozyczkobiorcy, wydtuzy¢ okres
spfaty pozyczki.

10.W przypadku smierci pozyczkobiorcy kwota pozyczki pozostata do sptaty zostaje umorzona
w catosci.

11. Wzér umowy pozyczki stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu. Wzdr wniosku osoby uprawnionej
0 udzielenie pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr 4.

Rozdziat X
Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

1. Przyznawanie swiadczen oraz wysokos¢ doptfat z funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

2. Swiadczenia indywidualne przyznawane sg na wniosek osoby uprawnione;.

3. Osoba sktadajgca wniosek jest zobowigzana do wykazania sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej.

4. Wypfata S$wiadczenn takich jak: dofinansowanie do wczaséw indywidualnych, doptata
do wypoczynku letniego dzieci oraz zaopatrzenie jesienno — zimowe rastepuje na wniosek
uprawnionego. Wnioski te muszg by¢ ztozone w nastepujgcych terminach:

1) dofinansowanie do wczasow indywidualnych do 31 maja danego roku kalendarzowego,
2) doptata do wypoczynku letniego dzieci do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego,
3) zaopatrzenie jesienno —zimowe do 10 listopada danego roku kalendarzowego.

5. Terminy podane sg do publicznej wiadomosci na stronie internetowe] szkoty. Regulamin ZFSS

jest wywieszony do publicznej wiadomosci na tablicy ogtoszent w holu gtéwnym na Il pietrze.

Whnioski uprawnionych niebedgcych aktualnymi pracownikami szkoty powinni zostaé

dostarczone drogg mailowg, jako skan na adres: zerom@4me.pl lub osobiscie do sekretariatu

szkoty.




7. Whnioski, dotyczace $wiadczen wymienionych w punkcie 4, ztozone po terminie tylko
w wyjatkowych sytuacjach losowych beda rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu
pracodawcy, dotyczgcym przyznawania $wiadczen z ZFSS.

8. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami
organizacji zwigzkowych dziatajacych w | Liceum Ogélnoksztatcgcym im. Stefana Zeromskiego
w Jeleniej Gorze.

9. Podstawg okre$lenia wysokosci kwot $wiadczen cyklicznych jest Tabela kwot doptat, ktéra
stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

Rozdziat XI
Klauzula informacyjna

1. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.), moga
by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich
danych wydane przez pracodawce.

2. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania
ich w tajemnicy.

3. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w pkt 1, przez okres niezbedny
do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

4. Pracodawca dokonuje przeglgdu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

5. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne
do przyznania $wiadczenia badz dochodzenia roszczen w tym zakresie.

6. Osoba uprawniona ma prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
sprostowania (uzupetnienia), ograniczenia przetwarzania, sprzeciwu w zakresie przetwarzania,
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

Rozdziat Xli
Postanowienia koncowe

1. Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci Swiadczern udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie. Stuzy
do tego ,Kartoteka $wiadczen z Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych” (wydruk
z programu Ptace Vulcan). :

2. Wszystkie posiedzenia pracodawcy w sprawach zwigzanych z przyznawaniem Swiadczen
socjalnych z ZFSS muszg byé protokotowane, protokoty podpisujg osoby uczestniczace
w posiedzeniach.

3. Wszystkie dokumenty zwigzane z wykorzystaniem srodkow z ZFSS sg przechowywane w Dziale
Ksiegowosci | Liceum Ogélnoksztatcacego im. Stefana Zeromskiego w Jeleniej Gérze.
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Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U.z 2020 r. poz. 1070 ze zm.)

e Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz.
263)

e Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 869 ze
zm.)

e Ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tekst jedn.: Dz.U.
22020 r. poz. 1426 ze zm.)

e Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1145 ze zm.).

e Ustawa z 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny iopiekunczy (tekst jedn.: Dz.U. z2020r.
poz. 1359)

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z
pdzn. zm)

e Ustawa z28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (tekst jedn.: Dz.U. z2020r.
poz. 111).

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych)?) (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz.U. UE L 119
z 04.05.2016, str.1), zwanego dalej ,,rozporzgdzeniem 2016/679”

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 22019 r. poz. 2215
z pozn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Pracy iPolityki Socjalnej z18 grudnia 1998r. w sprawie
szczegbtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 1949 ze zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 nr 43, poz. 349)

Uzgodniono dnia Dyrektor
p.o. DYREKTOR

Creanizacia Migdzyzakiadowa
| ©7Z "30LIDARNOSC”
prr, osiols Szkdi Rzemiost Artystycznych
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...............................................................
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
w I Liceum Ogdlnoksztalcacym
im. Stefana Zeromskiego w Jeleniej Gorze

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY ZFSS NA ROK ..........

A. DOCHODY
L.p, Tytul wplaty lub zwiekszenia Funduszu Kwota

1. | BO. Pozostato$¢ srodkow na dzien 31.12. ... r.. wedlug wyciagu
bankowego.

2. | Naleznos¢ z tytutu niesptaconych pozyczek mieszkaniowych z
ubiegtego roku. )
Wartos¢ rat pozyczek z ZFSS naleznych do splaty w br.

3. | Inne naleznosci nie rozliczone przed 31.12. .... .

4. | Odpis podstawowy wg zatwierdzonego planu finansowego jednostki
na rok biezacy (§ 4440)

5. |Kwota lokaty terminowej w banku
Planowane odsetki od lokaty terminowej

6. | Planowane przychody z innych Zrodet

Ogétem dochody
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PLAN RZECZOWO-FINANSOWY ZFSS NA ROK ..........
B.WYDATKI

L.p.| Rodzaje wydatkéw na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej Kwota

1. | Doptaty do wczasow pracowniczych (stacjonarnych zakupionych przez
zaktad pracy lub pracownika)

2. | Doptaty do kolonii letnich, obozéw mlodziezowych itp.

3. | Doptaty do lecznictwa sanatoryjnego

4. | Wyptata ekwiwalentu na wypoczynek (wczasy pod grusza)
5. | Doptaty do wypoczynku w dniach wolnych od pracy

6. | Doptlaty do wycieczek krajowych turystyczno-krajoznawczych

7. | Doptaty do imprez kulturalno-oswiatowych (bilety wstepu)
8. | Doptaty do imprez rekreacyjnych (bilety wstepu)

9. | Koszt imprez mlodziezowych na MDD, zabawa choinkowa itp.

10. | Doptaty na zmniejszenie wydatkow mieszkaniowych

11. | Zapomogi losowe
12. | Zapomogi rzeczowe 1 pieniezne

13. | Zapomoga bezzwrotna na cele mieszkaniowe

14. | Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe (pozyczki)

16. | Rezerwa na wydatki przysztych okresow

Ogotem wydatki

Uzgodniono Dyrektor




Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
w I Liceum Ogolnoksztalcacym
im. Stefana Zeromskiego w Jeleniej Gorze

Whiosek

o przyznanie §wiadczenia socjalnego

A. Imieg i nazwisko WNIOSKOAAWCY ....c.evuiriiiiiiiiiiiiiiicii e
T s TR ™ oot s G omono st et T W s o Do B TV s S W A S
HE ODEA DITIRITTVEOR .csim s omosaass e Ao s s o8 S R S £ P RSB S AMAS e D

ML BETEEOMUL ... ceromemsmmon s s semsins s i i 65 98 955
Prosze o przyznanie dla mnie* - i mojej rodziny”

(okresli¢ rodzaj ustugi lub $wiadczenia — zapomogi. skierowania na wezasy. dofinansowanie do wezaséw indywidualnych, kolonie,

sanatorium. wycieczka. bilety na impreze — zwrotnej lub bezzwrotnej)

Moja rodzina sklada sie z nizej] wymienionych o0sob. pozostajacych we wsp6lnym

gospodarstwie domowym:

i dochdd brutto ze
.. . Pokrewienstwo Miej .Sce zatrudqienia* ws’zy’stkich
Lp. Imie i nazwisko i/lub nauki* zrédet
nr emerytury* / renty*

L. Z 3 4. 3

1.

2.

3,

4.

3.

6.

Razem

B. Oswiadczenie wnioskodawcy

Ja, nizej podpisany(a), niniejszym oswiadczam. ze:
1) mam nastgpujaca sytuacje zyciowa i rodzinna

(opisa¢ stan zdrowia rodziny. czy jest si¢ osoba np. kaleka czy tez w podesztym wieku. czy jest si¢ 0soba samotna. rodzina rozbita itp.)

2) Sredni miesieczny dochdd brutto na 1 osobe w mojej rodzinie wynosi

(\\'artos'c' dochodu brutto ,.Razem™ podzielona przez ilos¢ 0sob w rodzinie)

.. zh

verte!




C. Informacja

Dane 0sob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS, niezbedne do realizacji procedury
ich przyznawania, pracodawca pozyskuje:

e napodstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych. ktéry stanowi, ze przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢
doplat finansowanych ze s$rodkéw przeznaczonych na dziatalno$é socjalna uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;:

o wzwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO. w mysl ktérego przetwarzanie danych osobowych jest
zgodne z prawem wtedy, gdy jest ono niezbedne do wypeknienia obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze.

Klauzula informacyjna RODO w zakresie obslugi $wiadczen socjalnych  znajduje
si¢ w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych I Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Stefana Zeromskiego w Jeleniej Gérze.

(data i podpis wnioskodawcy)

D. Decyzja o przyznaniu swiadczenia
W dniu ..o r. po rozpatrzeniu wniosku oraz zataczonej do niego dokumentacii
przyznano/nie przyznano™ SWIAACZENIE ........c.eveuieeieeieieieeeceee et e e e e oo ese e
(poda¢ nazwe lub rodzaj swiadczenia)
W wysokosel .............. zt.
(stownie)
Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych Dyrektor
i sansmsemmenanmsasimmss msmswsmssusussimmims s
AN

(*) niepotrzebne skresli¢




Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
w I Liceum Ogolnoksztatcacym
im. Stefana Zeromskiego w Jeleniej Gorze

(piecze¢ szkoty)

UMOWA NR ....../......
w sprawie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W dniu --.--.---- 1. pomiedzy I Liceum Ogdlnoksziaicqcym im. Stefana Zeromskiego w Jeleniej
Gorze zwanym dalej zaktadem pracy, w imieniu ktérego dziata
......................................................... , a pozyczkobiorca,
....................................... y zamieszkata: e ul.

............................. zatrudniong w [ Liceum Ogolnoksztalcacym im. Stefana Zeromskiego
w Jeleniej Gorze przy ul. Jana Kochanowskiego 18. zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1
Decyzja Komisji Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego przy I Liceum Ogolnoksztaicqcym
im. Stefana Zeromskiego w Jeleniej Gorze z dnia --.--.---- r. na podstawie Regulaminu ZFSS
z dnia --.--.---- 1. zostala przyznana ......... ... ze $rodkéw ZFM
pozyczka w kwocie ...l 7 oprocentowana
w wysokosci 1,.5%, tj.: ......... zt — tacznie do sptaty zh: ......... (stownie ztotych: ...............
............... Il ot R

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci w kwocie ............ v wo ratach
(R0 s et ztotych), poczawszy od dnia ...................... r.

§3
Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do wptat naleznych rat pozyczki wg § 2 niniejszej umowy
miesiecznie — ....... ratpo ............ ztotych—oddnia ................... r.

Sptaty zadtuzenia Pozyczkobiorca zobowigzuje sie dokonaé¢ w kwotach i terminach wskazanych
1 ustalonych w umowie bezposrednio na rachunek bankowy Pracodawcy: Bank Millenium S.A.,
nr rachunku 02 1160 2202 0000 0000 6011 6324.

§4
W przypadku rozwiazania umowy o prace pozyczke tacznie z odsetkami nalezy sptaci¢ w trybie
natychmiastowym.

§5
Rozwiazanie umowy o prace bez winy pracownika, z wyjatkiem przypadku. o ktérym mowa
w § 4. nie powoduje zmiany warunkow zawartych w niniejszej umowie.

§6
Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy :pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy z Ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

§8
Umowa zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

(Data i podpis Dyrektora)




Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
w I Liceum Ogolnoksztalcacym
im. Stefana Zeromskiego w Jeleniej Gorze

Whniosek
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z ZLaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................

.................................................................................................

(miejsce zamieszKania)
Prosze o udzielenie pozyczki na remont/wykup mieszkania/domu
w Wysokosci ..............

530047 RTLTEZA 10 g ) o RS

.................................................................................................

AR LR RO o mminnon a5 86350 0 0 3530 3 5 s 5 RS
Nr dowodu 0SODISTEZO ...uvvii et e

ZAMIESZKATY(@). vttt e,
L GOAOAL GEOITTSIFIED 5550w 5155 550 05 5 55500580 s i ks 58 T 53

W razie nieuregulowania we wlasciwym czasie pozyczki zaciagnietej przez pozyczkobiorce — wyrazamy zgode
jako wspoétodpowiedzialni zyranci na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

nazwa zaktadu pracy podpis poreczyciela

/ ? oA




Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
w [ Liceum Ogolnoksztalcacym
im. Stefana Zeromskiego w Jeleniej Gorze

Decyzja
o przyznaniu pozyczki z ZFM
1) S data .......cooeeennn.
Przyaitaye PREIPAIL] o ccona e mnons s smns s asss & wshans b 4 s S e
pozyczke na cele mieszkaniowe W wysokoscl .............ccoueennee ztotych
stownie ZIotyCh ......covvviiiiiiiiiiiii i
oprocentowang w wysokosci 1,5%, tj.: ....oooiiiiiiiiiiiiiiiiii ztotych

Na warunkach ustalonych w zawartej umowie — wg zasad okreslonych
w obowigzujacych przepisach.

Kwota gléwna wraz z odsetkami Wynosi: .........c.oeeevveenniinnnnn. ztotych
Pozyezka podlega splacic PrIez OKTIES xwasis venssuws s vusasismsnass s miesiecy
w ratach miesiecznych po .....ovvviiiiii i ztotych
PESBYIATAC OU-AIIR <o oz a9z m v savmimeimi s o

DIlE . ovivinimmaninsssssmaizir 0 ssshekessiesekedainsseds

(podpis dyrektora)

.................................................................................................

JESt ZAtTUANIONY (T12) + e envtenttt ettt e et ettt ettt et e e e e ae e

Pracownik zatrudniony jest na czas nieokreslony

.............................

Dyrektor




Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
w I Liceum Ogolnoksztalcacym
im. Stefana Zeromskiego w Jeleniej Gorze

Tabela kwot doptat
5 | ovpe oo <ane | wmser | PTOIENe | smmrmie | LGRS, | e
ptaca minimalna brutto) pod gruszg dzieci
1. <= 60 % podstawy 900,00 zt 1000,00 zt 700,00 zt 300,00 zt 32,00 zt
2. > 60% <= 100% podstawy 800,00 zt 800,00 zt 600,00 zt 275,00 zt 30,00 zt
3. | >100% <= 150% podstawy 700,00 zt 600,00 zt 500,00 zt 250,00 zt 28,00 zt
4. | >150% <= 200% podstawy 600,00 zt 400,00 zt 400,00 zt 225,00 zt 26,00 zt
55 > 200,00% podstawy 500,00 zt 200,00 zt 300,00 zt 200,00 zt 24,00 zt

Organizacia M%edzyzak%a‘d’oﬁﬁ ZEWODNICZA
Uzgodnionos oL DARNOSCH AT el e
prz; “asnoie Sl Egzegm Artystycznych sl -

4 iSuisie SikpfmejNr'3 s

1 ﬁ/*J,VLl‘K/L—’ ........

Twiqzek Nauczycielstwa Polskiego P R E S
DL s 7693244
fa 11 25, tel.75-76-93- YA
YR GJELENIA GORA, Sylwia GEXSufleto

NIP 526-000-18-84

I

po. DYREKTOR

I Liceum Ogélnoksztalcacego
im. St. Zerom%o w Jeleniej Gorze

- . (“_,4\ :)‘.'. ~ ’ p )
getel -@J-la-mta{P a’é%ckfv:’/{{é?)a“
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\\ »ii’: N ¥ YWRZE

ul. Jana Kochanowskicgo 18, 38-300 Jelema Gora
tel. 75 76 77 600 (700). e-mail zerom'd -3nu:p|.
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